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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.
O banim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 banimdir, o banim millatimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gill! Ne bu siddet, bu celal?
Sana almaz dékilen kanlanimiz sonra halal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganml!
Kiikremig sel giblyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbun afakim sarmigsa gallk zichl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imam bogar,
“Medoniyat!”dadigin tok digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ufratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettifi glnler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, balki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atani:
Varma, dlinyalan alsan da, bu connat vatani,

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Slheda figkiracak toprag siksan, glihadal
Cani, canam biitln vanm alsin da Huda,
Etmasin tek vatamimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden, llahl, sudur ancak amali:

D i bedimin gégsine i eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadatier dinin termali
Elad| yurdumun Ustinds banlm inlamall.

O zaman vecd lle bin socde eder-varsa-tagim,
Har corihamdan, llahi, boganp kanl yagim,
Figkirir ruli- micerred gibi yerden na'gim;

O zaman ylikaelerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dbkilen kanlanmin hepsi helall
Ebadiyen sana yok, irkima yok [zmihial:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyat;
Hakkidir, Hakk's tapan, millatimin istikiall
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genciil Bingi vaaen, Tork sl Tirk
cumhuryeini, Helebet, mubafaza ve midafas etmeki,

Mevcudiyztinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin, n kymedi hazinenir ktkhlde dah, s bu
hazineden, mahrum efmek istayecek, dahilive harici
bedhahlann olacakb. Birgin, istla ve cumhuryeti midafea
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraiini ddslnmeyeceksin!
Buimkan ve serait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebil stla ve cumhuriyetin kastedecek dlstmanlr
bitin dinyada emsal grilmemis birgalbiyein mimessii
olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, it kaleler 2apt
edimis, butn tersanelerine girlmis, bitin ordulan dagitimig
v memlekefin her kagesi bl isga edimis olabl. Biin bu
seraften daha efim ve daha vahim olmak izere, memlehetin
dahiinde,tfidara sahip olanlar gaflot ve dallef ve hatta
hiyanet iinde bulunatlier, Hatta bu itdar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlerin syasi emellrile tevhit edebilrr,
Nillt,faler  zaruretiinde harap ve bitap ddsmils olabilirler.

By Tor itkbalini ela e, bu ahval vegerltinde
dah,vazfen; ik stlal ve comhuriyetinlkurtamakir
Muntag okdugun kudref, damartamndaki asil kanda, meveuturl
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Sunus

Egitim, insanin hayatini stirdlirebilmesi, biyolojik ve kiltlirel mirasini gelecek nesillere tasiyabilmesi igin ihtiyag duyulan bir siirectir. Bu slireg ayni

zamanda insanin kendi varligini hissettiren ihtiyaclarini hayattan elde edebilme, bazilarini degistirilebilme, kendisiyle birlikte yenileyebilme sirecidir.

Egitilmis insanin idaresinde sadece duygulari degil, deger hikimleri de s6z sahibidir. Sorumlulugu kabul

etmek, egitimli insanlarin bir ozelligidir. Her kisi iradesiyle olusturdugu sartlardan ve
neticelerinden sorumludur. Egitim, heniz insanin dogumundan once suursuz reflekslerle baslar ve
daha sonra suurlu bir aktivite haline dontslir. Boylece insan, yasadigl cevreyle nasil basa cikabileceginin
yollarini égrenir. insani insan yapan, gecmisinin kiltiirel mirasini anlama ve gelecek nesillere aktarma da
egitimle olur.

Egitim rastgelelikten uzak, ciddi planlama ve programlamayl gerektiren bir istir. Egitim

maksathdir. Belli bir hedef ya da gayeye ulasmak arzusu vardir. Egitim sistemi ideal insani yetistirecek bir

ideal egitim anlayisina sahip olmalidir. Egitim sisteminin tlke kaynaklarinin biyik bir kismini tikettigi goz
onlne alinirsa, ne kadar bilimsel bir planlamanin yapilmasi gerektigi ortaya cikar. Egitim sisteminin amaglari, toplumun ihtiyaci olan nitelikli insan giici
yetistirmek ve bireylerin davranislarini "istendik" yonde degistirmek olmalidir. Tark Milli Egitim Sistemi, Atatlrk ilke ve inkilaplarina ve Anayasa'da
ifadesini bulan Atattrk milliyetciligine bagli; Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltliirel degerlerini benimseyen vatandaslar yetistirmeyi
hedefler. Bu tip vatandaslari yetistirmek icin de milli diisiinceye hizmet eden, millete ait, milli degerleri iceren programlar hazirlamak gerekir. Egitim
sistemi icerisindeki programlar deneme-yanilma yoluyla olusturulmus programlar degil; akilci, mantikl, bilimsel programlar olmahdir. Okul dengelenmis
sosyal bir ¢evredir. Egitim programlarinin uygulama alani okuldur. Okul ortaminda birey, kendi sosyal ¢evresinden kurtulmakta ve yepyeni bir ortama
girmektedir. Bu ortamda yeni arkadas gruplari edinmekte, cesitli etkinliklerle tecriibelerini artirmaktadir. Okul, gérevini iki rol ve iki faaliyet halinde
yerine getirir. Bunlar; talim ve terbiyedir. Talim ve terbiye, birbirini tamamlayan iki faaliyettir. Okul, bina ve donanim olarak egitim-6gretime hazir
olmalidir. Ancak bir okul icin aranmasi gereken en 6nemli 6zellik, icinde verilen talim ve terbiye olmalidir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, gelecegimizi emanet edebilecegimiz bir genclik igin hepimizin yapabilecegi bir seyler mutlaka vardir.
Gelecegimiz, umutlarimiz olan yavrularimizi cesaretlendirmek, onlerini agmak, basaracagina inandirmak, glivendigimizi hissettirmek, énemli olduklarini
anlamalarini saglamak, ilgi gostermek, destek vermek, ornek olmak, yol gdstermek ve yol olmak zorundayiz. Kamu Yonetimi Reformu’yla, Yiksek
Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, Kurumlarin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus
biltcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngorilmistir.

Hamza ACIKEL




Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Adi Soyad Unvani
Hamza ACIKEL OKUL MUDURU Ahmet Soner OZKULA OKUL MUDUR YARDIMCISI
Ayhan EROGLU OKUL MUDUR YARDIMCISI Kiymet KALKAN REHBERLIK OGRETMENI
Zeynep DINC OKUL AILE BiRLIGi BASKANI Riza ALTINOK OGRETMEN
Leyla OKSAS OKUL AILE BIiRLIGI BSK.YARD. Kadir YILDIRIM OGRETMEN
Nuriye Ozlem AVCU OGRETMEN Ahmet YILDIZ OGRETMEN
Giilden DEMIRCIOGLU OGRETMEN
Pese TURKUCU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giicltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Aksaray Merkez Cumhuriyet Mahallesi TOKI Konutlar1 igerisinde yer almaktadir. Okulumuz 2007/2008 egitim dgretim yilinda 250
ogrenci ile egitim 6gretime baglamig olup, su anda 826 6grenci ile devam etmektedir. Okulumuzda 48 6gretmen, 1 memur, 1 hizmetli, 2 miidiir
yardimcist ve 1 miidiir olmak iizere toplam 53 personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun fiziki sartlar1 iyi olmakla beraber, siniflarda ortalama
29 6grenci egitim gérmektedir. Derslik sayist 32 olup, normal egitim yapilmaktadir. Okulumuzun her gecen yil basaris1 artmakta, Fen Liselerine
ve Anadolu Liselerine 6grenci yerlesmektedir. Aksaray’ 1n en basarilt okulu olma yolunda hizla devam ederek ilerlemektedir. Bu basarinin
olmasi deneyimli egitim kadrosunun bir arada bulunmasi, velilerin ilgisi ve ideal sinif ortaminin olusturulmasindan kaynaklanmaktadir. Okul
olarak hedefimiz 6grencilerimizin 6z gliven ve sorumluluk duygularini gelistirip tlim potansiyellerini kullanmalarma firsat taniyarak bir {ist
ogrenime yoneltip, gelecekte Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh Tiirk milliyetciligine 6nem veren Tiirk tarihini bilen, Tiirk biiytliklerine saygi
gosteren Ogrenciler yetistirmektir. Tabi ki bu amacin gerceklesmesinde 6gretmenlerinizin gayreti iist seviyede olup, her zaman bu heyecan ile
devam edecektir.

Okulumuzun Bina Durumu: Okulumuz kaloriferli olup, dogalgaz ile isinmaktadir. Aydinlatma sistemi elektrikle olup florasin lambalar kullanilmaktadir. Okul
binasinin i¢inde ve bahgesinde sehir sebekesine bagli su bulunmaktadir. Bahgcemizde sondaj mevcuttur.

Binalarm Ozellikleri: Tugla betonarme ve catilidir.

a) Bina Boliimleri:
Bodrum+Zemin+ 3 katl binada (32 derslik+ 2- Fen Laboratuvari+ 2-Ataly6+ 3- Idari Oda(Miidiir odas1 ve Miidiir yrd. Odas1)+ 1 memur, -
Ogretmenler odasi+ 1 Hizmetli odas1 )

b) Okul Bahgesi durumu: Parke Tas yapilmistir. Yesil alan ¢alismalari devam etmektedir.




Temel Istatistikler

Okulun Mevcut Durumu




Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Ilcesi: Merkez
Adres: Cumhuriyet Mah.7531 Nolu Sok.No:2 Cografi Konum (link)*: 38°25'11.7"N 33°59'25.7"E
Telefon

0382 2154424 Faks Numarasi: |-
Numarasi:
e- Posta Adresi: 703248@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://hasandagi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703248 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 * 60

Kiz 403 Kadin 33
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 423 gretmen Erkek 17

Sayisi

Toplam 826 Toplam |50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 27
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:7
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 50.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

Calisan Bilgile

ri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 -~ 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 15 32 47

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 1 - 1

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 20 34 54

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
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Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 75 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 2079 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10000
Okul Kapali Alan (m2) 2079
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m? 2000
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayis1 21
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 8 8 16 6/E 18 11 29
Anasinifi-B 9 7 16 6/F 17 13 30
Anasimifi1-C 12 6 18 7/A 15 15 30
Anasinifi-D 7 8 15 7/B 13 18 31
5/A 13 18 31 7/C 15 16 31
5/B 15 15 30 7/D 14 18 32
5/C 13 16 29 7/E 14 17 31
5/D 11 15 26 7/F 15 16 31
5/E 16 13 29 7/G 12 18 30
5/F 13 15 28 8/A 12 14 26
5/G 14 16 30 8/B 13 15 28
6/A 13 16 29 8/C 17 9 26
6/B 12 17 29 8/D 13 15 28
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6/C

12

18

30

8/E

14

13

27

6/D

13

14

27

8/F

18

11

29

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 43 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 30 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hiz1 50 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 18.336,40 18.007,47
2017 47.826,10 37.950,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13, veliler
icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

13




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

90

80

30

20

10

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

N Kesinlikle Katiliyorum

70 (5 puan)

60 B Katiliyorum (4 puan)
50 Kararsizim (3 puan)
40

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 50 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadur.

30

25 A

20 A

10 -+

10

11

12 13

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
M Katiliyorum (4 puan)

Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

15




80
70 M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
60
® Katihyorum (4 puan)
50 -
Kararsizim (3 puan)
40 A
| B Kismen Katiliyorum
30 (2puan)
20 - ® Katilmiyorum (1 puan)
10
O -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula ve 6grenme ortamlarina ilgisi.
Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
Devamsizlik oranlar1
Calisanlar Ogretmen kadrosunun yeterli ve uyumlu olmast

Kurum kulttirt

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birliki faaliyetler

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimcr bir yaklagimin
benimsenmesi

Ogretmen kadrosunun istekli olmasi
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Calisanlar arasindaki gorev bilincinin yiiksek olmasi
Egitim materyalleri ve fiziki yapinin istenilen seviyenin tizerinde
olmasi

Veliler

Velilerin egitim 6gretime ilgili olmasi

Rehberlik hizmetlerinden ogrenci ve velilerin istedigi gibi
yararlanabilmesi.

Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir yerde bulunmasy, ulasim kolaylig:.

Donanim

Okulumuzun teknolojik olarak donanimli olmasu.

Biitce

Okul -Aile Birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Stirecleri

Egitim 6gretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi

Okul idaresinin temizlik, bakim-tamirat konularinda gereken
hassasiyeti gostermesi

Egitim politikalarinin  belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmasi

Esitlik, liyakat, adalet, anlayis eksenli bir yonetim anlayis

benimsenmesi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmast.

[letisim aglari

Egitime Erigim

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Sinif mevcutlarinin ideal seviyede olmas:
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan olmasi

Oyun ve dinlenme alanlarinin yeterli olmasi

Zayif Yonler

| Ogrenciler

| Parcalanmis ailelerin olmasi bu yiizden okul basarisi ve 6grenci |
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basarisini olumsuz etkilemesi.

Calisanlar Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin, mesleki ve pedagojik
ihtiyaclarinin  giderilmesi icin yapilmasi gereken hizmet ici
egitimlerin olmasi

Veliler Okulun cesitli calismalarina destek veren veli sayisinin azlig

Bina ve Yerleske Merkeze biraz uzak olmasi

Donanim Spor salonunun olmamasi

Biitce Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Devamsizlig1 azaltilmasi ve onlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
onleme mekanizmasinin olmasi.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin az da olsa
yetersizligi

Iletisim Stirecleri

Kurum kultiirti ve gevre iligkileri igin yetersiz biitce.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Avrupa Birligi projeleri,
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Genis bir paydas kitlesinin varlig1
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Ekonomik

Velilerimizin okulumuza olan destegi

Hayirseverler

Sosyolojik Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi ge¢mise sahip olmasi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal

sturede gerceklesmesi

Ekolojik Kurumsal degerlendirme calismalarinda, 6z degerlendirme calismalar:
ile kurumun mevcut durumunu, cevre degerlendirme calismalar: ile
kurumu etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlar1 dikkate alarak
kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi ngoriilmektedir.

Tehditler

Politik Medyada egitim ve Ogretime iliskin cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar Yerel yonetimlerin
egitime politikalar1
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarindaki uyum sorunu

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
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Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Cevrede konut ve yapilasmanin hizla ¢ogalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerlegke
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Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ortaokula tiim ¢ag niifusunun kaydi yapilmaktadir.

Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi

Okulumuzda 4 tane ana sinift bulunmasi

Okullar Hayat Olsun Projesi

[limizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasi

DU R [(WIN

Egitime verilen 6nemin artmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi

2 Ogrenci ve velilerin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi

3 Ogrenc1 sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi,

4 | Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiglii ve saglikli olmasi, Ilimizde tiniversitenin ve Egitim Fakiiltesinin bulunmasi
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5 | Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar:
6 | Haftada en az bir saat tiim smuflar tarafindan kuttiphanenin kullanilmasi
7 | Velilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi.

Projeler icin yoneticilerin imkanlar sunmast

Paydas kitlesinin egitime bakis1 acisinin olumlu olmasi

Calisanlarin motivasyonlarini saglamak igin gesitli organizasyonlar diizenlenmesi

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢cinde bulunmamaiz.

ISKUR aracilig1 ile yardimcr personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi

Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

IS [~WVWDN

Midirligiimiiziin cok genis paydas kitlesine sahip olmas:
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.
MISYONUMUZ: Mutlu, 6zgiivenli, basarily, ilkeli, duyarls, acik fikirli, aragtiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6z
degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratic1 ve elestirel diisiinen, 6grenmeye ve yenilige acik, entelektiiel, cesaretli,

cok yonli gelisime agik, ulusal kiiltiiriinii 6ztimsemis, kiiresel diisiinen bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ: Ozelde Aksaray’ imizi genelde Tirkiye’mizi her alanda ileriye tasiyacak, milli manevi ve evrensel degerleri benimsemis bilim

insani yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve manevi degerleri gézetmek 7) Etkin ve verimli kaynak kullanimi 13) Cevre bilinci gelismislik

2) Yaraticihk yenilikgilik 8) Isbirligi ve katilimcilik 14) Firsat esitligi

3) Guglu iletisim 9) Mikemmellik ve sirekli gelisim 15) Gorev ve sorumluluk bilinci
4) Sosyal sorumluluk bilinci 10) Hukukun Gstiinliga

5) Teknolojiye uyum 11) C6zim odakli yonetim anlayisi

6) Kaliteli hizmet anlayisi 12) insana saygi ve giiven
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlart artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023

PG Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 %91 %92 %93 %93 %94

d1.1.a

yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinuf grencilerinden en az bir yil -- - - - - -

PG.11b okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
(ilkokul)

PG.11.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katillanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0-1 0-1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara %70 %73 %76 %79 %82 %85
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 15 16 17 18 19 20

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

26




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Okul Mudiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylul
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 [Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Kurulu Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

114  |Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Miidiir Yardimcis: Mayis 2019
kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 |Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
egitimine katilanlarin orani belirlenecektir.

1.1.6 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri Okul Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
devamsizlik yapan 6grenci oran belirlenecektir.

1.1.7  |Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri Okul Midiir Yardimcis: Mayis 2019
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani belirlenecektir.

1.1.8 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri Rehberlik Kurulu 01 Eyliil-20 Eylul

belirlenecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kilttir | 75 80 85 90 95 100
ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi
PG.1.1.b Ogrencilerin y1l icerisinde okudugu kitap sayisi | 20 25 30 32 35 35
arttirmak.
PG.1.1.c. Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci 25 30 20 15 10 10
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor |Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.1. |alanlarinda faaliyete katilim 6zendirilecek ve gerekli
onlemler alinacaktir.
Ogrencilerin yil igerisinde okudugu kitap sayist Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
L12 | artirilacaktir. Sinuf kitapliklar1 zenginlestirilecektir.
Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayist Rehberlik Kurulu Her ayin son haftasi
113 takip edilip gerekli bnemler alinacaktr.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Sinav kaygisi, Kazanim degerlendirmesi ve test 155 165 214 178 201 235
teknigi hakkinda bilgi sahibi 6grenci sayis1
PG.1.1.b Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/ veli 15 20 25 30 35 40
orant
PG.1.1.c. EBA kullanan 6grenci sayis1 350 375 400 450 465 500
PG.1.1.a Sinav kaygisi, Kazanim degerlendirmesi ve test | 155 165 214 178 201 235
teknigi hakkinda bilgi sahibi 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav kaygis1 Kazanimlar ve test teknigi degerlendirmesi | Rehberlik Kurulu Mayis 2019
LLL e takibi yapilacaktir.
11.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 06grenci/veli orani|Rehberlik Kurulu Her ayin son haftasi
" |artirlarak basar grafigi izlenecektir.
113 EBA kullanan 6grenci sayisini artirmak icin teneffiisler| Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftas:
| degerlendirilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ihtiyaglar ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, gagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin,

verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG31a Bilgisayar ve internete erisim imkan1 saglanan 450 470 480 650 680 700

o Ogrenci sayisi
PG.3.2.b Bilisim araglari ile ders isleme oram %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.3.3.c. Bahgeyi giizellestirme ve bu amacla yapilacak 50 +20 +30 +40 +50 +60

agaclandirma ¢alismasi Fidan

PG.3.3.d. Yesil zemin olusturma 100m2 [ 120m2 | 140m2 |160m2 | 180m2 | 200 m2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Siniflarda internete bagh bilgisayar sayisi arttirilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil

112 Siniflarda bilgisayar projeksiyon vb cihazlarin bakim ve| Okul Mudiirti 01 Eyliil-20 Eyliil
" | onarimlar: yapilacak.

113 Orman mudirliigi ile iletisime gecilip fidan istenecek. Okul Miidiir Yardimcisi Subat Sonu

114 Bahge agaclandirma ve yesillendireme calismalar: igin|Okul Stratejik Plan Ekibi Subat Sonu
" | hazirlanacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

26,000 TL. | 28,000 TL
24,000 TL

30,000 TL

32,000 TL

140.000 TL

24,000 TL 26,000 TL. |28,000 TL

30,000 TL

32,000 TL

140.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.
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